ZARZADZENIE NR 13/06/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakopanem
z dnia 15 czerwca 2022 roku

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zakopanem.

/wraz ze zmianami; Zarzadzenia Nr 13/07/2023 z dnia 03.07.2023r., Zarzadzenia

Nr 10/06/2024 z dnia 26.06.2024r., Zarzadzenia Nr 12/07/2024 z dnia 22.07.2024r.,

Zarzadzenia Nr 16/10/2025 z dnia 07.10.2025r. Zarzadzenia Nr 21/12/2025 z dnia

10.12.2025r., Zarzadzenia Nr 8/03/2026 z dnia 17.03.2026r./

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022 poz. 530 z pdzn.zm), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U z 2021
poz. 1960), art. 772 Kodeksu Pracy oraz § 11 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakopanem wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 5/02/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakopanem z dnia 26 lutego 2021r
— zarzadzam, co nastepuje :

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zakopanem zwany w dalszej tresci Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) pracownik - osoba zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakopanem
na podstawie umowy o prace

2) pracodawca — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakopanem

3) Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych (Dz. U
2 2022 poz. 530 pdin.zm)

4) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U z 2021 poz. 1960 z pdzn.zm.)

5) Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - minimalne wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021
poz. 1960)

6) dodatek motywacyjny dla pracownikéw pomocy spotecznej” — dodatek motywacyjny dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
w jednostkach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustanowionymi
rzgdowymi programami dofinansowania wynagrodzen

7) dodatek motywacyjny specjalny- dodatek motywacyjnych dla pozostatych pracownikéw
zatrudnionych w jednostce, ktorzy nie kwalifikujg sie do dodatku motywacyjnego z §2
pkt 6 niniejszego Regulaminu.

§3
Postanowienie ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki
wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakopanem.



2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zakopanem na podstawie umowy o prace.

§4
Obowiazki pracodawcy
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do akt
pracownika.
2. Pracodawca na zgdanie pracownika udostepni mu do wgladu aktualny tekst regulaminu
i wyjasni jego tresc.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE | INNE SWIADCZENIA
§5
Wynagrodzenie zasadnicze
Ustala sie tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
ktéra stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi - okreslone zostaty w Zatgczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§7
Pozostate sktadniki wynagrodzenia
1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,
3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
4) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w odrebnych przepisach tj. ustawie
z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U z 2018 poz. 1872),
7) inne dodatki lub wynagrodzenie okreslone w przepisach szczegdlnych, Kodeksie
pracy, ustanowionych programach rzagdowych i w niniejszym Regulaminie.
2. Pracownikowi wykonujgcemu zawdd pracownika socjalnego przystuguje dodatek do
wynagrodzenia ustalony zgodnie z art.121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U z 2021, poz.2268 z pozn.zm).
3. Ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny na warunkach
okres$lonych w § 12 Zarzadzenia.



§8

Praca w niepetnym wymiarze

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

w

§9
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym
stanowisku urzedniczym tj.;

1) dyrektor jednostki, zastepca dyrektora

2) gtéowny ksiegowy

3) kierownik dziatu i innej komarki organizacyjne;.
Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi, ktéry w ramach swoich
obowigzkéw jest odpowiedzialny za kierowanie zespotem (m.in. organizowanie pracy
zespotu, nadzér nad realizowanymi zadaniami itd.)
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do kwoty 2.700 zt.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu
pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.
Za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika dodatek funkcyjny jest
uwzgledniany w podstawie wyliczenia zasitku chorobowego.

§10

Dodatek za wieloletniag prace
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy.
Dodatek przystuguje w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecie
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ i zasady naliczania dodatku za wieloletnig prace ustalane sg zgodnie z art. 38
ust 5 Ustawy oraz § 7 Rozporzadzenia.

§11
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele i $wieta, dni ustawowo i dodatkowo wolne.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych w tym w soboty przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas na wniosek pracownika moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w niedziele i Swieta
udziela sie dodatkowego dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego,
z zastrzezeniem ust.3:
1) udzielenie dnia wolnego za prace w niedziele nastepuje w okresie do 6 dni

kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych po niedzieli w ktdrej pracownik

pracowat;



2) udzielenie dnia wolnego za prace w swieto nastepuje do korica okresu
rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe udzielenie dnia wolnego za prace w niedziele lub w Swieto do
korica okresu rozliczeniowego, pracownikowi wyptaca sie dodatek w wysokos$ci 100%
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy.
Pracownikowi za prace wykonywang w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.
§12
Dodatek specjalny
Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwiekszyt obowigzki stuzbowe lub
powierzyt dodatkowe zadania moze zostac przyznany dodatek specjalny w wysokosci do
50 % przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny moze byé przyznany na okres nie dtuzszy niz okres zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane]j urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowane] innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.
Za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika dodatek specjalny jest
wliczany do podstawy zasitku chorobowego.

§13
Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych

Pracownikowi socjalnemu (zatrudnionemu na stanowisku: pracownika socjalnego,
starszego pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, starszego specjalisty pracy
socjalnej) zgodnie z art.121 ust. 3a ustawy z dnia 2 marca 2004r o pomocy spoteczne;j
(Dz. U z 2021 poz.2268 z pdin.zm) do ktdrego podstawowych obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci wskazanej w ustawie.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatku nie wyptaca sie w okresie pobierania zasitku chorobowego (wynagrodzenia
chorobowego) oraz macierzynskiego, lecz jego kwote wlicza sie do podstawy wymiaru
zasitkdw a takze do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

§14
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci :
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy

3) 150 % wynagrodzenia miesiecznego - po uptywie 30 lat pracy

4) 200 % wynagrodzenia miesiecznego - po uptywie 35 lat pracy

5) 300 % wynagrodzenia miesiecznego - po uptywie 40 lat pracy



6) 400 % wynagrodzenia miesiecznego - po uptywie 45 lat pracy.
2. Zasady ustalania uprawnien do otrzymania nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
naliczania regulujg przepisy art. 38 ust 4 i art.38 ust 5 Ustawy oraz § 8 Rozporzadzenia.

§15
Odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub niezdolnosci do pracy
Na podstawie art. 38 ust 3, 4 i 5 Ustawy pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Wysokos¢
i zasady naliczania okresla Ustawa i wydane do niej rozporzadzenia.

§16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, tj. ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
Uz 2018 poz. 1872 pdin.zm).

§17

Nagrody
1. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkéw.
Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor na pisemny uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika badz z wiasnej inicjatywy.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

N

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
1. W sprawach dodatku motywacyjnego dla pracownikéw pomocy spotecznej zastosowanie
bedg miaty zasady, warunki i kwoty obowigzujgce na dzien wyptaty wynikajace
z ustanowionych programoéw rzgdowych.

2. Dodatek motywacyjny specjalny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany za okres
faktycznie wykonywanej pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie z wyjgtkiem okreséw
czasowej niezdolnosci do pracy. Dodatek motywacyjny specjalny przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Pracy, Ustawy oraz Rozporzadzenia.

§19
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/10/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zakopanem z dnia 17 pazdziernika 2013 w sprawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w  Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakopanem
z pdzniejszymi zmianami.

§20
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakopanem.



Zatacznik Nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi

Kategoria zaszeregowania Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego (kwota w ztotych)
I 4 806,00 - 6400,00
Il 4 830,00 - 6500,00
I 4 850,00 - 6 600,00
\Y 4 870,00 - 6 700,00
v 4 890,00 - 6 800,00
VI 4 910,00 - 7 000,00
Vil 4 940,00 - 7 200,00
Vil 4 970,00 - 7 400,00
IX 5000,00 - 7 600,00
X 5030,00 - 7 800,00
Xl 5060,00 - 8000,00
XIl 5090,00 - 8 200,00
X1I 5200,00 - 8400,00
XV 5310,00 - 8 800,00
XV 5410,00 - 9 200,00
XVI 5630,00 - 9 600,00
XVII 5 850,00 - 10 200,00
XVII 6 070,00 - 10 500,00
XIX 6 400,00 - 10 800,00
XX 6 750,00 - 11 100,00




Zatgcznik Nr 2

Kwalifikacja stanowisk pracy na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi wraz z zaszeregowaniem

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Wyksztatcenie i staz pracy
zaszeregowa | umiejetnosci zawodowe (w latach)
nia
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor samorzgadowej XVl wyzsze lub 5 lub
jednostki organizacyjnej wedtug odrebnych wedtug
przepiséw odrebnych
przepisow
2 Zastepca dyrektora XVII wyzsze 5
samorzgdowej jednostki
organizacyjnej
3 Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
4 Zastepca gtéwnego XV wyzsze lub 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
5 Inspektor ochrony danych
(administrator bezpieczenstwa X1V wedtug odrebnych przepiséw
informacji)
6 Kierownik referatu X wyzsze 4
i innej komorki organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
1 Gtéwny specjalista, Xl wyzsze 4
starszy inspektor
2 Starszy specjalista, Xl wyzsze 3
starszy ksiegowy, srednie 5
inspektor
3 Specjalista, X wyzsze -
podinspektor srednie 3
4 Samodzielny referent X wyisze 1
$rednie 4
5 Starszy referent, IX wyzsze -
ksiegowy, Srednie 2




6 Kasjer, Vil srednie 1
referent
7 Archiwista, Vil Srednie -
mtodszy ksiegowy,
mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Gtéwny specjalista XVI wedtug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
2 Starszy specjalista pracy
socjalnej — koordynator, XV wedtug odrebnych przepiséw
starszy specjalista pracy
socjalnej,
psycholog,
pedagog
3 Starszy asystent rodziny,
starszy fizjoterapeuta, XIvV wedtug odregbnych przepisow
specjalista pracy socjalnej
4 Starszy terapeuta XV wyzsze 5
5 Starszy pracownik socjalny XV Wyizsze lub 2
podyplomowe wedtug
odrebnych przepiséw
Xl Srednie wedtug 2
odrebnych przepiséw
6 Asystent rodziny,
fizjoterapeuta Xl wedtug odrebnych przepisow
7 Fizjoterapeuta X wedtug odrebnych przepiséw
8 Terapeuta Xl wyzsze -
9 Pracownik socjalny X Wyzsze lub podyplomowe -
wedtug
odrebnych przepiséw
Xl Srednie wedtug -
odrebnych przepiséw
10 Starszy opiekun XI Srednie 5




11 Mtodszy asystent rodziny Xl wedtug odrebnych przepisow
12 | Aspirant pracy socjalnej IX Srednie
13 Opiekun VIl Srednie
podstawowe
14 Mtodszy opiekun Vi podstawowe
15 Pomoc administracyjna vV zasadnicze
( biurowa)




