……………………………………………

(Imię i nazwisko pracownika)

……………………………………………

 (Stanowisko służbowe)

……………………………………………

(Miejsce urodzenia, data urodzenia)

TEST EGZAMINACYJNY Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
Jest to test jednokrotnego wyboru. Poprawne udzielenie odpowiedzi polega na skreśleniu znakiem X jednej z liter  a,b lub c. Wybranie więcej niż jednej odpowiedzi lub niewybranie żadnej jest traktowane jako udzielenie odpowiedzi nieprawidłowej. Za każdą prawidłową odpowiedź egzaminowany otrzymuje 1 punkt.  Na pytania problemowe należy odpowiedzieć wypełniając zakropkowane miejsca .
1.
Za stan bhp w zakładzie pracy ponosi odpowiedzialność
a) służba bhp
b) pracodawca
c) pracownicy sprawujący nadzór inżynieryjno-techniczny
2. Podstawowe obowiązki Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika to
a) dostarczenie środków ochrony indywidualnej
b) zgłoszenie do ubezpieczeń
c) podpisanie umowy o pracę, szkolenie bhp, badania lekarskie
3. Poddawanie się profilaktycznym badaniom lekarskim wstępnym, okresowym i kontrolnym jest
a) 
obowiązkiem pracownika
b) nie jest obowiązkowe
c) zależy od stanu zdrowia pracownika
4. Każde pomieszczenie w którym odbywa się praca musi być wyposażone w
a) oświetlenie naturalne
b) oświetlenie sztuczne

c) oświetlenie naturalne i sztuczne

5. W pomieszczeniach przewidzianych do pracy stałej temperatura powietrza powinna wynosić
a) 18-22oC
b) 14-17oC
c) 14-24oC
6. Czy kobiety w ciąży mogą pracować przy obsłudze monitorów ekranowych?
a) tak
b) nie
c) do 50 minut na godzinę
7. Jak brzmi aktualna ustawowa definicja wypadku przy pracy?
a) każde zdarzenie, które zaistniało w zakładzie pracy
b) zdarzenie nagłe wywołane przyczyną zewnętrzną i pozostające w związku z pracą, które powoduje uraz
lub śmierć
c) zdarzenie nagłe związane z pracą
8. Wypadki przy pracy śmiertelne, zbiorowe, powodujące ciężkie uszkodzenia ciała należy nie​
zwłocznie zgłaszać do:
a) Państwowego Inspektora Sanitarnego
b) Prokuratora i Państwowego Inspektora Pracy
c) Nie ma potrzeby zgłaszania
9. Nadzór nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy sprawuje
a) Ministerstwo Pracy
b) Państwowa Inspekcja Pracy
c) Państwowa Inspekcja Sanitarna
10. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie
a) 
długotrwałej choroby pracownika
b) ciężkiego naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych
c) likwidacji zakładu pracy
11. Na czyj wniosek i kto może ukarać pracownika za nieprzestrzeganie przepisów bhp i p.poż ?

………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………
12. W przypadku porażenia człowieka przez prąd elektryczny w pierwszej kolejności należy
a) powiadomić o zdarzeniu przełożonego
b) niezwłocznie wyłączyć dopływ prądu
c) powiadomić służby ratunkowe
13. Jakimi zasadami należy się kierować przy zauważeniu pożaru w zakładzie pracy?
a) pośpiesznie opuścić stanowisko pracy
b) zaalarmować straż pożarną, współpracowników i przełożonych
14. Wymień podstawowy sprzęt gaśniczy oraz techniczne zabezpieczenia przed rozprzestrzenianiem
się pożaru, stosowane w zakładzie pracy?

………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………
Zakopane, ……………………………..                                                                 Czytelny podpis
Zakopane, 31-08-2018r.
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